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Das Wichtigste im Uberblick Ausgabe 6/2005

Das Abgabenédnderungsgesetz 2005 bringt ua folgende wichtige Steueranderungen:

« Steuerverscharfungen bei Einbringungen in Kapitalgesellschaften (gelten erst fur Einbringun-
gen, die ab dem 1.2.2006 beim Firmenbuch bzw Finanzamt angemeldet werden; bis dahin kénnen
Umgriindungen noch nach bisheriger Rechtslage durchgefiihrt werden).

« Verbesserungen beim Sanierungsgewinn.

« KESt-Freistellung von Gewinnausschittungen von Kapitalgesellschaften an Privatstiftungen
unabhéngig vom Beteiligungsausmali.

¢ Unbeschrankt steuerpflichtige auslandische Kapitalgesellschaften (wie zB die englische ,Limi-
ted") mussen ab 2006 ebenfalls Mindestkdrperschaftsteuer zahlen.

In den kirzlich veroffentlichten Steuerprotokollen 2005 zur Einkommen- und Umsatzsteuer werden
verschiedene Zweifelsfragen geklart.

Anderungen bei der Sozialversicherung:

e Pauschale Reisekostenersatze an freie Dienstnehmer sind sozialversicherungspflichtig.

« Dienstgeber ohne inlandische Betriebsstatte aus dem EU/EWR-Raum bzw der Schweiz mis-
sen ab 1.1.2006 die Meldeverpflichtungen fiir ihre Mitarbeiter in Osterreich selbst erfiillen und auch
die Beitrage entrichten.

Der VfGH hat den Beitrag zum Insolvenzausfallgeldfonds als verfassungswidrig aufgehoben.
Der Beitrag ist aber weiterhin zu entrichten, da der Gesetzgeber erst ab 1.12.2006 verpflichtet ist,
eine verfassungskonforme Neuregelung vorzusehen.

Angestellte Geschéaftsfihrer einer GmbH haben seit 1.10.2005 Anspruch auf Insolvenzaus-
fallgeld, mussen aber erst ab 1.1.2006 den IESG-Beitrag entrichten.

« Der neue Dienstleistungsscheck fur Arbeiten im haushaltsnahen Bereich wird ab 1.1.2006 zur
Verfigung stehen. Ob er sich durchsetzt, kbnnte fraglich sein.

Alle Lohnkonten haben nach der neuen Lohnkontenverordnung ab 2006 gegentiber 2005 noch
zusatzliche Informationen zu enthalten.

Splitter:

« Per Fax Ubermittelte (unsignierte) Rechnungen berechtigen auch noch 2006 zum Vorsteuerab-
zug.

« Das neue Unternehmensgesetzbuch (UGB), welches das ,alte* Handelsgesetzbuch (HGB) erset-
zen wird, bringt ab 2007 wichtige Anderungen bei den Buchfiihrungspflichten.

« Forderungsverzichte von Gesellschaftern einer Kapitalgesellschaft sind laut VWGH bei der be-
glnstigten Kapitalgesellschaft keine kérperschaftsteuerpflichtigen Ertrage.

Hinweis: Die vorliegende Klienten-Info wurde mit gréf3tmdglicher Sorgfalt erstellt, bitte aber um Verstandnis dafir, dass sie we-
der eine personliche Beratung ersetzen kann noch dass ich irgendeine Haftung fur den Inhalt Gbernehme.

1/7




Wirtschaftstreuhdnder Mag. Paul Hanseli Steuerberater, 8010 Graz, Wastiangasse 14, Info Nr.: 6 / 2005

Klienten-Info

Ausgabe 6/2005

INHALTSVERZEICHNIS

ll ABGABENANDERUNGSGESETZ 2005 — DIE STEUERANDERUNGEN ZUM |

R = =N o = 2|
[ B NEUE STEUERPROTOKOLLE.....cu.cuveuveeeeetieteeeeeteeteeeeeeeeteeteaeeeteeteeteaeseeseeteeseanseseereereans 3]
| B ANDERUNG IN DER SOZIALVERSICHERUNG .......cititiiieieieirisiiniissiseseseseseseseseessssnsnseans 4
[ B WAS ANDERT SICH AB 1.1.2006 IN DER LOHNVERRECHNUNG? .....vovvoverveiceveeeereeaenannen. 5]
| b VOM HANDELSGESETZBUCH ZUM UNTERNEHMENSGESETZBUCH .....coovivivieieriiieneees 6]
[ RS R = - 6|

1 Abgabenanderungsgesetz 2005 — die Steuerdnderungen zum Jahresende

Anfang Dezember 2005 hat das Parlament mit dem Abgaben&nderungsgesetz 2005 (AbgAG 2005)
noch einige wichtige steuerliche Neuerungen beschlossen.

1.1 Steuerverscharfungen bei Einbringungen

Die Einbringung von Personenunternehmen in Kapitalgesellschaften (zB GmbH) ist ab 1.2.2006
weniger attraktiv. Bei solchen Einbringungen kann der einbringende Unternehmer in der Einbringungs-
bilanz Verbindlichkeiten fir zukilinftige (,vorbehaltene” oder ,unbare”) Entnahmen ansetzen. Diese Be-
trdge konnen in der Folge ohne Belastung mit 25% KESt aus der Kapitalgesellschaft enthommen wer-
den. Durch eine Anderung des Umgriindungssteuergesetzes im Rahmen des AbgAG 2005 wurden
diesbeziiglich vor allem folgende Verscharfungen vorgenommen:

« Das Ausmal der moglichen vorbehaltenen (unbaren) Entnahmen wird — bei gleichzeitiger Ande-
rung der Berechnungsmethode — von 75% auf 50% des Verkehrswertes des eingebrachten Un-
ternehmens reduziert.

« Wenn und insoweit es durch die Rickbeziehung von Entnahmen in der Einbringungsbilanz zum
Ausweis eines negativen steuerlichen Eigenkapitals kommt, unterliegt die (spéatere) Auszahlung
der Entnahmen einer 25%igen KESt-Belastung.

« Werden anlasslich der Einbringung in eine GmbH Vermdgenswerte (zB Liegenschaften) zuriickbe-
halten, muss — im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage - auch damit unmittelbar zusammen-
hangendes Fremdkapital entnommen werden. In letzter Minute gab es bei diesem Punkt aller-
dings noch eine Verbesserung: Ausgenommen von der Neuregelung sind namlich Vermogenswer-
te, die am Einbringungsstichtag bereits langer als 7 Wirtschaftsjahre im Betrieb vorhanden sind.

Alle Anderungen gelten nur fiir jene Umgriindungen, die nach dem 31.1.2006 beim Firmenbuch an-
gemeldet (bzw beim Finanzamt gemeldet) werden. Fur samtliche bis zu diesem Stichtag angemeldete
bzw gemeldete Umgrindungen gilt weiterhin die bisherige glinstigere Rechtslage.
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1.2 Einkommensteuer und Kérperschaftsteuer
Als wichtigste Anderungen bei der Einkommensteuer sind anzufiihren:

« Lohnnachzahlungen in einem Insolvenzverfahren werden derzeit in dem Jahr besteuert, in dem
sie zuflieRen. Ab 2006 werden sie zur Progressionsmilderung auf die einzelnen Kalenderjahre
aufgeteilt, fur die sie geleistet werden.

« Die derzeitige Einkommensteuerermafigung fur Sanierungsgewinne (nunmehr: Gewinne aus ei-
nem Schulderlass) gilt ab 2006 auch fiir Privatkonkurse. Uberdies ist es bei betrieblichen Insol-
venzen fir die Einkommensteuerermafiigung nicht mehr notwendig, dass der Betrieb saniert und
damit fortgefiihrt wird. Weiters wurden Verbesserungen bei der Verlustverrechnung eingefiihrt
(Gewinne aus einem Schulderlass sowie laufende Gewinne wéahrend eines Insolvenzverfahrens
kénnen — ohne Beachtung der sonst geltenden 75%-Grenze fir den Verlustabzug — zur Ganze mit
Verlustvortragen gegenverrechnet werden).

« Liegenschaftsbesitz eines auslandischen Unternehmens, das in Osterreich keine operative Té-
tigkeit ausuibt, wurde steuerlich bisher wie Privatvermdgen behandelt. Allféllige VerdulRerungsge-
winne waren daher nach Ablauf der zehnjahrigen Spekulationsfrist steuerfrei. Ab 2006 muss fir
solche VerauRerungsgewinne in Osterreich Einkommen- bzw Korperschaftsteuer bezahlt werden.
Durch eine Ubergangsregelung wird sichergestellt, dass die bisher nicht steuerpflichtigen stillen
Reserven zum 31.12.2005 auch in Zukunft steuerfrei bleiben.

« Gewinnausschuttungen von Kapitalgesellschaften an Privatstiftungen werden unabhangig
vom Beteiligungsausmald KESt-frei gestellt.

Bei der Kérperschaftsteuer ist vor allem erwéahnenswert, dass in Osterreich operativ tatige und daher
unbeschrankt steuerpflichtige ausléandische Kapitalgesellschaften, wie zB die schon sehr verbreitete
englische ,Limited”, ab 2006 auch der Mindestk&rperschaftsteuer unterliegen.

2 Neue Steuerprotokolle

Das BMF hat kirzlich auf der Homepage die Steuerprotokolle 2005 veréffentlicht, die ua folgende
wichtige Diskussionsergebnisse der jahrlichen Bundessteuertagung der Finanzverwaltung enthalten:

2.1 Einkommensteuerprotokoll

« Die Abzinsung von unverzinslichen Forderungen hat sich am jeweils aktuellen Zinsniveau zu ori-
entieren. Als Zinssatz fur die Abzinsung ist der bankibliche Sollzinssatz heranzuziehen. Die in den
EStR als Beispiel genannten 1 % pro Monat kénnen nicht ungeachtet des aktuellen Zinsniveaus
angewendet werden.

< Bei einer Betriebsverpachtung liegt im Zweifel (insbesondere wenn der Steuerpflichtige selbst von
keiner Betriebsaufgabe ausgeht) eine Betriebsunterbrechung vor, wenn die Umstande dafur
sprechen, dass der Steuerpflichtige selbst oder ein unentgeltlicher Rechtsnachfolger den Betrieb
wieder aufnehmen oder Gibernehmen wird.

« Einnahmen aus dem Verzicht auf ein Belastungs- und VerduRRerungsverbot sind als sonstige
Einkunfte einkommensteuerpflichtig.

« Bei entgeltlicher unterjahriger Ubertragung eines Betriebes steht die Lehrlingsausbildungspramie
sowohl dem Betriebstibergeber als auch dem Betriebsiibernehmer in voller Héhe zu.

2.2 Umsatzsteuerprotokoll

e Gewahrt ein Unternehmer an seine (Privat-)Kunden Sachpramien oder Warengutscheine fur die
Vermittlung von Neukunden, liegt ein tauschahnlicher Umsatz vor. Als umsatzsteuerpflichtiges
Entgelt ist der Einkaufswert (inkl allfalliger Versandspesen) der Sachpramie anzusetzen. Ausgege-
bene Warengutscheine sind im Zeitpunkt der Einldsung der Umsatzsteuer zu unterziehen. Bei Wa-
rengutscheinen kann — wenn der Zusammenhang nachgewiesen wird — anstelle des Verkaufswer-
tes der Einkaufswert der fir die Gutscheine hingegebenen Waren als Bemessungsgrundlage fir
die Umsatzsteuer herangezogen werden.

OGWT-Klienten- und Kollegeninfo, Stand 27.10.2005 © by OGWT
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« Erbringt ein Kongressveranstalter neben der Uberlassung von inlandischen Standflachen auch
Werbeleistungen an einen auslandischen Auftraggeber, liegt ein einheitliches Leistungspaket vor,
welches am Ort der Standflachen im Inland zu versteuern ist.

« Die Berichtigung einer Forderung mit Ruckverrechnung der Umsatzsteuer kann erst dann
vorgenommen werden, wenn die Forderung bei objektiver Betrachtung wertlos ist. Uneinbringlich-
keit in diesem Sinn bedeutet nach Ansicht des BMF nicht blo3 Gefahrdung der Einbringlichkeit
(Dubiositat), sondern tatséchliche, nachgewiesene Uneinbringlichkeit.

3 Anderung in der Sozialversicherung

3.1 Reisekosten bei freien Dienstnehmern

Nach einer jingst ergangenen Entscheidung des VwWGH sind pauschale Reisekostenerséatze (Kilo-
metergelder, Diaten) an freie Dienstnehmer beitragspflichtig nach ASVG. Nach den Informationen ei-
niger Gebietskrankenkassen wird diese Beitragspflicht rickwirkend ab dem 1.5.2005 angewendet.
Dies konnte in Einzelfallen dazu fuhren, dass damit die Geringflgigkeitsgrenze beim freien Dienst-
nehmer tberschritten und die Vollversicherungspflicht ausgeltdst wird. Bei Pensionsbeziehern vor
dem Regelpensionsalter kann dies auch zum Wegfall der Pension fiihren. Als eventueller Ausweg
bietet sich die Ruckzahlung der pauschalen Reisekostenerséatze durch den freien Dienstnehmer an.
Reisekosten des freien Dienstnehmers sollten kiinftig tunlichst direkt vom Auftraggeber getragen wer-
den.

3.2 Dienstnehmer ohne inlandische Betriebsstatte aus dem EU/EWR-Raum bzw der Schweiz
werden ab 1.1.2006 den inldndischen Dienstgebern gleichgestellt

Dienstnehmer, die in Osterreich von einem auslandischen Dienstgeber ohne inlandische Betriebs-
statte beschaftigt werden, mussten sich bisher um die vorgeschriebenen Meldungen beim zustandi-
gen Sozialversicherungstrager sowie um die Abfuhr der gesamten Beitrage selbst kiimmern. Ab
1.1.2006 entfallen diese Verpflichtungen fur Dienstnehmer, die bei einem auslandischen Dienstgeber
mit Sitz in einem EU/EWR-Staat bzw in der Schweiz beschéftigt sind. Dienstgeber aus diesen Lan-
dern missen daher kiinftig die Meldeverpflichtungen fiir inre Mitarbeiter in Osterreich selbst erfiillen
und auch die Beitrage entrichten.

3.3 Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds-Beitrag war verfassungswidrig!

Der Verfassungsgerichtshof (VfGH) hat kirzlich entschieden, dass die Einhebung des Beitrages
nach dem IESG (0,7% der ASVG-Beitragsgrundlage) spatestens seit Dezember 1999 bis 2004 ver-
fassungswidrig war, weil die vorhandenen Uberschiisse vom Gesetzgeber unzuldssigerweise abge-
schdpft und nicht fir Beitragssenkungen verwendet wurden. Die Aufhebung der entsprechenden Ge-
setzesbestimmungen durch den VfGH wird aber erst mit Ablauf des 30.11.2006 wirksam. Daher
muss der IESG-Beitrag weiterhin entrichtet werden. Nur einige wenige Anlassfalle, die vor Verdffentli-
chung des Priufungsbeschlusses vom 7.4.2005 bereits Riickzahlungsantrage gestellt haben, sind von
der Aufhebung im beantragten Umfang beglinstigt. Fir alle anderen Antragsteller gilt leider: Aul3er
Spesen nichts gewesen!

3.4  Geschéftsfuhrer einer GmbH haben seit 1.10.2005 Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld

Aufgrund einer geanderten EU-Richtlinie haben seit 1.10.2005 GmbH-Geschéaftsfuhrer, die in einem
Arbeitsverhdltnis zur Gesellschaft stehen, Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld. Nach den Intentio-
nen des Gesetzgebers sind davon GmbH-Geschaftsfihrer mit einem Beteiligungsverhaltnis von ma-
ximal 25 % betroffen. Die Verpflichtung zur Entrichtung des IESG-Beitrags fur diese Personengruppe
beginnt aber erst mit 1.1.2006.

3.5 MV-Beitrage fur geringfligig Beschéftigte

Wenn ein Dienstgeber nur geringfiigig Beschéftigte und keine vollversicherten Dienstnehmer beschéf-
tigt, so kénnen ab dem Kalenderjahr 2006 die Beitrage fir die Mitarbeitervorsorgekasse und die Un-
fallversicherung einmal jahrlich im Nachhinein mit der Beitragsnachweisung fiir Dezember 2006 am
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15.1.2007 gemeldet und entrichtet werden. Die Anderung der Zahlungsweise ist nur zu Beginn eines
Kalenderjahres moglich und Bedarf eines Antrages, der an die zustandige Gebietskrankenkasse vor
Beginn des betreffenden Kalenderjahres (d.h. bis zum 31.12.2005) schriftlich zu stellen ist.

3.6 Der neue Dienstleistungsscheck

Mit 1.1.2006 tritt das neue Dienstleistungsscheckgesetz in Kraft. Mit dem Dienstleistungsscheck
soll fir Schwarzarbeit im haushaltsnahen Bereich (zB bei Hausgehilfinnen, Kinderméadchen etc) ei-
ne legale und attraktive Alternative geboten werden. Das System soll wie folgt funktionieren:

« Die Entlohnung von Hausgehilfinnen etc per Dienstleistungsscheck (DLS) ist fur kurze, befristete
Arbeitsverhaltnisse vorgesehen, die auch wiederholt abgeschlossen werden kénnen (zB Verein-
barung von Woche zu Woche). Voraussetzung ist, dass die Entlohnung durch einen Arbeitgeber
die monatliche Geringfugigkeitsgrenze nicht Ubersteigt.

« Der DLS kann zB bei der Post oder in Trafiken mit einer Stiickelung von € 5 bzw. € 10 um einen
Betrag von € 5,10 bzw. € 10,20 erworben werden (der Aufschlag von 2% enthélt die Unfallversiche-
rung sowie eine Bearbeitungsgebiihr). Auf dem Scheck sind Namen und SV—Nummern von Arbeit-
geber und Arbeitnehmer sowie der Beschéftigungstag einzutragen.

e Der Lohn wird mit dem Dienstnehmer grundsétzlich frei vereinbart (als Untergrenze gilt aber der
Mindestlohntarif fir Hausgehilfen). Zu den Mindest-Stundenléhnen ist rechnerisch ein Zuschlag fir
Sonderzahlungen und Urlaubsentgelt (ca 35%) zuzuschlagen. Die Untergrenze fur Dienstnehmer
ohne Vordienstzeiten betragt somit € 8,52 je Stunde, sodalR man mit dem DLS im Werte von € 10
einen Dienstnehmer fir 1 Stunde und 10 Minuten entlohnen kann.

e Der Arbeitnehmer hat die ihm als Lohnauszahlung Ubergebenen DLS spéatestens im Folgemonat
bei seiner Gebietskrankenkasse personlich oder per Post einzureichen, welche dann das Entgelt
auszahlt.

« Wenn die Summe der monatlich eingereichten DLS die Geringfluigigkeitsgrenze Ubersteigt, ist
der Arbeitnehmer pflichtversichert. Der Sozialversicherungsbeitrag in Héhe von 14,2% wird dem
Arbeitnehmer dann mit Erlagschein monatlich von der Gebietskrankenkasse vorgeschrieben.

« Steuerlich gibt es keine Besonderheiten. Bis zu einem Jahreseinkommen von 10.900 € fallt keine
Lohnsteuer an. Bei h6heren Einkiinften muss der Arbeithehmer eine Steuererklarung abgeben.

Ob der Dienstleistungsscheck tatsachlich ein Erfolg wird, bleibt abzuwarten.

4  Was andert sich ab 1.1.2006 in der Lohnverrechnung?

4.1 Nach der neuen Lohnkonten-Verordnung 2006 missen Lohnkonten ab 2006 einige zusétzli-
che Informationen enthalten (zB freiwillige Berufsférderungsbeitrdge, Arbeiterkammer- und Be-
triebsratsumlage, Pflichtversicherungsbeitrage, Wohnbauforderungsbeitrage, Pendlerpauschale,
erstatteter (riickgezahlter) Arbeitslohn, Beitrdge an auslandische Pensionskassen, Dienstgeber-
beitrag samt Zuschlag sowie deren Bemessungsgrundlage).

4.2 Anhebung der Pendlerpauschalen

einfache Wegstrecke Kleines Pendlerpauschale GroRRes Pendlerpauschale
p.A. ab 1.1.2006 p.A. ab 1.1.2006
ab 2 km 0€ 270 €
ab 20 km 495 € 1.071€
ab 40 km 981 € 1.863 €
ab 60 km 1.467 € 2.664 €

4.3 Anhebung des amtlichen Kilometergeldes

Bekanntlich wurde mit Wirkung ab 28.10.2005 das in der so genannten ,Reisegebiihrenvorschrift*
(RGV) geregelte amtliche Kilometergeld fir PKW um zwei Cent auf 0,376 € erhoht (dazu ausfuhrlich
Klienteninfo Ausgabe 5/2005). Wie bisher kann bei Fahrtkostenvergitungen durch den Dienstgeber
das Kilometergeld auf volle Cent, somit fur PKW auf 0,38 €, gerundet werden. Nach Auffassung der
Finanzverwaltung kann das erhéhte steuerfreie Kilometergeld fir betriebliche Fahrten mit dem
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eigenen Kfz ab dem 28.10.2005 ausbezahlt werden. Unabhangig davon ist der arbeitsrechtliche
Anspruch zu beurteilen. Alle Lohnsteuerzahler, die auf Basis der RGV abrechnen, haben auch ar-
beitsrechtlich ab 28.10.2005 einen Anspruch auf das erhohte Kilometergeld. Jene Arbeitnehmer, deren
Kollektivvertrage hinsichtlich des Kilometergeldes nicht auf die RGV verweisen, miissen eine Neuver-
handlung ihrer Kollektivvertrage abwarten.

Tipp: Das erhohte amtliche Kilometergeld von 0,376 € ist auch bei der Geltendmachung von (Diffe-
renz-)Werbungskosten zu beachten.

5 Vom Handelsgesetzbuch zum Unternehmensgesetzbuch

Nach mehr als zweijdhriger Gesetzeswerdung wurde im September 2005 das Handelsrechts-
Anderungsgesetz im Parlament beschlossen und mittlerweile auch schon im BGBI veroffentlicht. Die
darin enthaltenen Anderungen treten liberwiegend erst mit 1.1.2007 in Kraft. Es besteht somit ausrei-
chend Zeit, sich auf die geanderte Rechtslage einzustellen. Die firr die Praxis wichtigsten Anderungen
sind:

« Das Handelsgesetzbuch wird kiinftig Unternehmensgesetzbuch heif3en.

« Im Firmenbuch eingetragene Unternehmer mussen kinftig den Zusatz ,eingetragener Unter-
nehmer* oder die Abkirzung ,e.U." fihren. Die entsprechende Anderung der Firma ist bei bereits
eingetragenen Einzelunternehmen bis 1.1.2010 im Firmenbuch einzutragen.

« Kunftig gibt es nur mehr zwei im Firmenbuch eingetragene Personengesellschaftsformen, und zwar
die Offene Gesellschaft (OG; friiher OHG) und die Kommanditgesellschaft (KG).

* Eine OEG oder KEG kann nur mehr bis zum 31.12.2006 gegriindet werden. Eine am 1.1.2007 be-
stehende OEG oder KEG wird automatisch zur OG bzw KG und muss bis zum 1.1.2010 ihren
Rechtsformzusatz im Firmenwortlaut entsprechend abandern.

« Fur eine bestehende OHG sieht das Gesetz keine Anpassung des Firmenwortlautes vor.

* Eine OG, KG oder ein eingetragener Unternehmer ist kinftig nicht wie bisher generell buchfih-
rungspflichtig, sondern erst ab Uberschreiten bestimmter Umsatzgrenzen. Das UGB sieht vor,
dass alle Unternehmer, die im abgelaufenen Geschéaftsjahr mehr als 600.000 € Umsatz erzielt ha-
ben, bereits ab dem folgenden Geschéaftsjahr zur Buchfiihrung verpflichtet sind. Liegt der Umsatz
zwei Geschaftsjahre lang Uber 400.000 €, setzt die Buchfuihrungspflicht im zweitfolgenden Ge-
schaftsjahr ein.

« Die Buchfuhrungsverpflichtungen gelten nicht fir Freiberufler, und zwar auch dann nicht, wenn
sie ihre Tatigkeit im Rahmen einer eingetragenen Personengesellschaft oder als eingetragener
Unternehmer austiben.

e Zwingend buchfihrungspflichtig ist ab 1.1.2007 aber eine GmbH & Co K(E)G ohne natirliche
Person als unbeschrankt haftender Gesellschafter (bzw auch eine O(E)G, an der nur Kapitalgesell-
schaften beteiligt sind), auch wenn diese nur einen freien Beruf ausiibt oder grundstiicksverwaltend
tatig ist.

e Steuerliche Begleitmallnahmen zum Unternehmensgesetzbuch sind noch aussténdig und wer-
den im Lauf des Jahres 2006 kommen.

6 Steuersplitter

e Ertrags- und umsatzsteuerliche Folgen eines Forderungsverzichts des Gesellschafters einer
Kapitalgesellschaft

Die Finanzbehdrden haben in letzter Zeit aufgrund eines Urteiles des deutschen Bundesfinanzhofes
bei Betriebsprifungen die Ansicht vertreten, dass der Verzicht eines Gesellschafters einer Kapital-
gesellschaft (z.B. einer GmbH) auf eine nicht mehr werthaltige Forderung bei der beglnstigten
Kapitalgesellschaft zu einem kérperschaftsteuerpflichtigen Ertrag fuhrt. Der Verwaltungsgerichtshof
(VWGH) hat nun fuir den Osterreichischen Rechtsbereich klargestellt, dass jeder Forderungsverzicht
eines Gesellschafters einer Kapitalgesellschaft, der seine Veranlassung im Gesellschaftsverhdltnis
hat, bei der Kapitalgesellschaft eine ertragsteuerlich neutrale Einlage darstellt. In umsatzsteuerlicher
Hinsicht fuhrt ein derartiger Forderungsverzicht nach Ansicht des VWGH zu einer Entgeltberichtigung
OGWT-Klienten- und Kollegeninfo, Stand 27.10.2005 © by OGWT
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und damit zu einer Riuckforderung der abgeflihrten Umsatzsteuer beim verzichtenden Gesell-
schafter bzw. zur Ruckzahlung der darin enthaltenen Vorsteuern bei der beglnstigten Kapitalge-
sellschaft. Bei einer umsatzsteuerlichen Entgeltberichtigung sei es namlich egal, ob diese auf unter-
nehmerische oder private Griinde zurtickzufiihren sei.

* Nicht vergessen: Antrag auf Gruppenbesteuerung fur ehemalige Organschaften bis
31.12.2005 stellen

Fur bisherige Organschaften kann bis zum 31.12.2005 — unabhangig vom Wirtschaftsjahr der Grup-
penmitglieder - ein Antrag auf Wechsel in die Gruppenbesteuerung gestellt werden. Fir den Antrag
sind die Formulare G1 — G4a zu verwenden. Da fir die Gruppenbesteuerung kein Ergebnisabfih-
rungsvertrag bendétigt wird, ist zu tberprifen, ob dieser nicht gekiindigt werden soll.

e Vorsteuern aus Faxrechnungen noch bis Ende 2006 mdglich

Nach einer auf der Homepage des BMF verdffentlichten Information wird die Gewahrung des Vorsteu-
erabzuges aufgrund einer per Fax tUbermittelten (unsignierten) Rechnung bis Ende 2006 verlan-
gert.

« Bilanzierende Gewerbetreibende sollte die Entnahmen 2005 priufen

Wer die Steuerbegtinstigung fur nicht enthommene Gewinne 2004 in Anspruch genommen hat, sollte
darauf achten, dass die Entnahmen 2005 nicht den Gewinn 2005 (bersteigen um eine Nachversteue-
rung zu vermeiden. Wer diese Begtinstigung 2005 beanspruchen will sollte prifen, ob zuviel oder zu-
wenig entnommen wurde. Bekanntlich kdnnen bilanzierende Gewerbetreibende fiir nicht entnommene
Gewinne bis zu Euro 100.000 p.a. den halben Steuersatz beanspruchen.

« Weihnachtsgeschenke und Umsatzsteuer

Im Umsatzsteuerrecht hat der lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Freibetrag fur Weih-
nachtsgeschenke an Arbeitnehmer (186 € pro Jahr) keine Bedeutung. Umsatzsteuerpflichtig sind
Sachzuwendungen an Arbeithehmer allerdings nur dann, wenn sie tber bloRe Aufmerksamkeiten
hinausgehen. Was noch als blof3e Aufmerksamkeit bzw Annehmlichkeit anzusehen ist, wird weder
im Gesetz noch in den Umsatzsteuerrichtlinien (UStR) definiert. Laut UStR gehéren jedenfalls die Be-
reitstellung von Getranken am Arbeitsplatz sowie der freiwillige Sozialaufwand zu den nicht umsatz-
steuerpflichtigen bloRBen Aufmerksamkeiten. Weiters werden in der Praxis zB auch Buicher, Blumen,
CDs oder die Uberlassung von Karten fiir Theater-, Konzert- oder Sportveranstaltungen als blo-
Be (nicht umsatzsteuerpflichtige) Aufmerksamkeiten beurteilt. Da als Weihnachtsgeschenke haufig
Gutscheine geschenkt werden, stellt sich in der Regel ohnedies kein umsatzsteuerliches Problem: Da
der Arbeitgeber fur den Ankauf von Gutscheinen keinen Vorsteuerabzug hat, ist auch die Weitergabe
an die Arbeitnehmer als Weihnachtsgeschenk nicht umsatzsteuerpflichtig.

(Weihnachts-)Geschenke an Kunden, die zu Werbezwecken, zur Verkaufsférderung oder zur Ima-
gepflege getatigt werden, sind grundsatzlich umsatzsteuerpflichtig. Die Steuerpflicht entfallt auch
dann nicht, wenn der Empfanger des Geschenks dieses in seinem Unternehmen verwendet. Ausge-
nommen von der Umsatzsteuerpflicht sind nur Geschenke von geringem Wert. Nach den Umsatz-
steuerrichtlinien sind das solche, die insgesamt Anschaffungskosten von 40 € netto pro Empfanger
und Kalenderjahr nicht tbersteigen. In diesen Betrag mussen geringwertige Werbetrager (wie zB Ku-
gelschreiber, Feuerzeuge, Kalender usw) nicht eingerechnet werden. Bitte achten Sﬂja aber bei der
Disposition lhrer Weihnachtsgeschenke darauf, dass nach der Judikatur des VwWGH™ uUbliche Weih-
nachtsgeschenke an Kunden und Klienten ertragsteuerlich als nicht abzugsfahige Reprasentations-
aufwendungen angesehen werden, wenn sie nicht eine entsprechende Werbewirksamkeit entfalten
(zB Firmenlogo auf Kalender).

Impressum: Herausgeber und Verleger: Wirtschaftstreuhdnder Mag. Paul Hanseli, Steuerberater, 8010 Graz,
Wastiangasse 14, Internet: _ e-mail: , Informationen im Sinne des E-Commerce-
Gesetzes erhdltlich unter pww.hanseli.at] Hinweis: Die vorliegende Klienten-Info wurde mit grétmoglicher
Sorgfalt erstellt, bitte aber um Versténdnis dafir, dass sie weder eine personliche Beratung ersetzen kann noch
dass ich irgendeine Haftung fir den Inhalt Gbernehme. Wenn Sie kiinftig keine kostenlosen Klienteninformatio-
nen zugesandt bekommen wollen so senden Sie ein Mail an jpffice@hanseli.at| mit dem Betreff: "Keine Klienten-
information".

! Siehe die Zusammenstellung der Judikatur in Rz 4813 EStR.
OGWT-Klienten- und Kollegeninfo, Stand 27.10.2005 © by OGWT
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